


 не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенных в статье331 

"Право на занятие педагогической деятельностью" Трудового кодекса РоссийскойФедерации. 

1.4. Во время отпуска и временной нетрудоспособности директора школы его обязанностибудут возло-

жены на заместителя директора по учебно-воспитательной работе. Исполнениеобязанностейпроисхо-

дитвточномсоответствиисзаконодательствомотрудеиУставомшколына основании приказа директора 

или приказа муниципального управления образования (МУО),еслипервыйнельзя издатьпокаким-

либообъективным причинам. 

1.5. Директорушколынеобходимопройтиаттестациюнапервуюквалификационную 

категорию руководителя общеобразовательного учреждения. Директору школы запрещеносовме-

щение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-

методическогоруководства) внутри школыизаеепределами. 

1.6. Директор школы по оперативным вопросам, которые входят в компетенцию учредителяобще-

образовательного учреждения, должен подчиняться непосредственно начальникууправления обра-

зования. 

1.7. Директору школы обязаны подчиняться его заместители. Директор школы обладает правомв пре-

делах своей компетенции дать обязательное для исполнения указание любому сотрудникушколы и обу-

чающемуся. Директор школы может произвести отмену распоряжения любогодругогосотрудника шко-

лы. 

1.8. Всвоейдеятельностидиректор школыруководствуется: 

 КонституциейизаконамиРоссийскойФедерации; 

 указамиПрезидентаРоссийскойФедерации; 

 решениямиПравительстваРоссийскойФедерациииоргановуправленияобра-

зованиемвсехуровнейповопросамобразованияивоспитанияобучающихся; 

 ФедеральнымЗаконом"ОбобразованиивРоссийскойФедерации"; 

 правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности, 

СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания иобуче-

ния,отдыхаиоздоровлениядетейимолодежи»; 

 Сан ПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

 Уставомилокальнымиправовымиактамишко-

лы(втомчиследаннойдолжностнойинструкцией),трудовым договором (контрактом); 

 КонвенциейООНоправахребенка; 

 инструкциейпоохранетруда длядиректорашколы. 

1.9. Директоршколыдолжензнать: 

 приоритетныенаправленияразвитияобразовательнойсистемыРоссийскойФедерации; 

 законыииныенормативныеправовые ак-

ты,регламентирующиеобразовательнуюифизкультурно-спортивнуюдеятельность; 

 Конвенциюоправахребенка; 

 педагогикуипсихологию; 

 достижениясовременнойпсихолого-педагогическойнаукиипрактики; 

 ФедеральныйЗакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

 ФГОСначальногообщего,основногообщегоисреднего(полного)общегообразования; 

 основыфизиологииигигиены; 



 теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами; 
 современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обуче-

ния,реализациикомпетентностногоподхода, развивающегообучения; 
 методыубеждения,аргументациисвоейпозиции,установленияконтактовс учащимисяразноговоз-

раста,ихродителями(лицами,ихзаменяющими),коллегамипоработе; 
 технологиидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикииразрешения; 
 основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, презентация-

ми,электроннойпочтойибраузерами,мультимедийным оборудованием; 
 основыэкономикиисоциологии; 
 способы организации финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательногоучре-

ждения; 
 гражданское,административное,трудовое,бюджетное,налоговоезаконодательствовчасти,касающейся 

регулирования деятельности общеобразовательных учреждений и органовуправления образованием 
различныхуровней; 

 основыменеджмента,управленияперсоналом; 
 основыуправленияпроектами; 
 Правилавнутреннеготрудовогораспорядкашколы; 

 должностнуюинструкциюпопожарнойбезопасностидиректора; 

 должностнуюинструкциюначальникаГОшколы; 

 правилапоохранетрудаипожарнойбезопасно-

сти,порядокдействийпривозникновениичрезвычайнойситуации. 

1.10. Педагогическимработникамзапрещаетсяиспользоватьобразовательную-

деятельностьдляполитической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религи-

озныхили иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальнойили 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходстволибо неполно-

ценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиознойили языковой принад-

лежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщенияобучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных икультурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям,противоречащимКонституцииРоссийскойФедерации. 

2. Функциидиректорашколы 

Основныенаправлениядеятельностидиректорашколы: 

2.1. Организациякачественнойучебно-воспитательнойработышколы; 

2.2. Обеспечениефинансово-хозяйственнойработыучреждения; 

2.3. Созданиездоровыхибезопасныхусловийобучения,воспитанияитрудавшколе; 

2.4. Обеспечениережимасоблюденияправисвободучащихсяиработниковшколы; 

2.5. Взаимодействиесдругимиорганизациями. 

3. Должностныеобязанностидиректорашколы 

Длядиректорашколыопределеныследующиедолжностныеобязанности: 

3.1. Осуществление общего руководства всеми направлениями деятельности школы в полномсоот-

ветствиисее Уставом изаконодательствомРоссийскойФедерации; 

3.2. Обеспечение системной учебно-воспитательной и административно-

хозяйственнойдеятельностишколы; 

3.3. Обеспечениереализациифедеральногогосударственногообразовательногостандарта, 

которыйпредставляетсобойсовокупностьтребова-

ний,обязательныхприреализацииосновныхобразовательныхпрограммначальногообщего,основногообщег

о,среднего(полного)общего 



образования вшколе; 

3.4. Осуществлениереализацииантикоррупционногозаконодательствавшколе; 

3.5. Формированиеконтингентаучащихся,обеспечениеохраныихжизнииздоровьявовремяучебно-

воспитательной деятельности, соблюдения прав и свобод детей и работниковобразовательного учре-

ждения в соответствии с порядком установленным законодательствомРоссийскойФедерации; 

3.6. Определение стратегии, цели и задач развития школы, принятие решений о программномплани-

ровании ее работы, участии школы в различных программах и проектах, обеспечениесоблюдения 

требований, которые предъявляются к условиям образовательной деятельно-

сти,образовательнымпрограммам,результатамдеятельностиобразовательногоучрежденияик 

качеству образования, постоянное повышение качества учебно-воспитательной деятельности вобразо-

вательномучреждении; 

3.7. Организация процесса разработки и реализации проекта модернизации образовательнойсисте-

мыосновнойступенишколывсоответствиис ФГОС,а также осуществление 

систематическогоконтролязаходомреализацииданногопроекта.Контрольсоответствиясодержания име-

ющихся предметных образовательных программ, использованиярезультативных образовательных тех-

нологий, условий реализации образовательнойпрограммы, имеющихся способов и организационных 

механизмов контроля учебно-воспитательной деятельности, оценка результатов ФГОС. Обеспечение 

объективностиоценивания качестваобразованияучащихся вшколе. 

3.8. СовместносСоветомшколыиобщественнымиорганизациямиосуществлениеразработки,утверждения 

и реализации программ развития школы, образовательной программы учебногоучреждения, учебных 

планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарныхучебныхграфиков,устава иправи-

лвнутреннеготрудовогораспорядкаучреждения; 

3.9. Созданиеусловийдлявнедренияперспективныхинноваций,формированиеиреализацияинициатив 

работников школы, которые направлены на улучшение качества учебно-

воспитательнойдеятельностииработышколывцелом,поддержание благоприятного 

морально-психологическогоклиматавшкольномколлективе; 

3.10. Распоряжениевпределахсвоихполномочийбюджетнымисредства-

ми,атакжесредствами, которые поступают из других источников, обеспечение рациональ-

ного,результативногоиэффективногоихиспользования.Представлениеучредителюи 

общественности ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальныхсредств. 

3.11. Привлечение для осуществления деятельности, которая предусматривается Уставомобра-

зовательногоучрежде-

ния,дополнительныхисточниковфинансовыхиматериальныхсредств,втомчисле использова-

ние,вслучае необходимости,банковскогокредита; 

3.12. Формирование в пределах установленных средств фонда оплаты труда работников сразде-

лениемего набазовуюистимулирующуючасти; 

3.13. Утверждениеструктурыиштатногорасписанияобразовательногоучреждения; 

3.14. Решениекадровых,административных,финансовых,хозяйственных,научных,учебно- 

методическихииныхвопро-

сов,возникающихвпроцесседеятельностишколывсоответствиисУставомобразовательного учреждения; 

3.15. Осуществление подбора,приемана работувучреждениеирасстановкикадров; 



3.16. Определениедолжностныхобязанностейработников,созданиеусловийвучреждениидляповышения 

их профессионального мастерства и непрерывного повышения квалификациисотрудниковшколы; 

3.17. Обеспечение установления заработной платы сотрудникам школы, в том числестимулирующей 

части (надбавок, доплат к должностным окладам, ставкам заработной платыработников), выплату в 

полном размере причитающейся работникам школы заработной платы всро-

ки,которыеустанавливаютсяутвержденнымколлективнымдоговором,правиламивнутреннеготрудовогора

спорядкаучреждения,трудовымидоговорамис работниками; 

3.18. Принятие мер по обеспечению школы квалифицированными кадрами, рациональномуиспользо-

ванию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечение формированияи роста профес-

сионального мастерства резерва кадров с целью замещения вакантныхдолжностейвшколе; 

3.19. Организация и координирование реализации мер по повышению мотивации сотрудников ккаче-

ственномувыполнениюсвоихдолжностных обязанностей,втомчисле путем их 

материального стимулирования, по повышению престижности труда в школе, рационализацииуправ-

ления иукреплениядисциплинытруда; 

3.20. Создание условий, которые бы обеспечивали участие работников школы в управленииучебны-

мучреждени-

ем;обеспечениевыполненияколлективногодоговора,созданиедляСоветашколыипервичнойпрофсоюзной

организациинеобходимыхусловийдля ихработы; 

3.21. Принятиелокальныхнормативныхактовобразовательногоучрежде-

ния,которыесодержатнормытрудовогоправа,втомчислеповопросамформированиясистемыоплатытрудасу

четоммненияпредставительногооргана работниковшколы; 

3.22. Планирова-

ние,координацияиконтрольдеятельностиструктурныхподразделений,педагогическихииныхсотру

дниковобразовательногоучреждения; 

3.23. Обеспечениеэффективноговзаимодействияисотрудничествасорганамигосударственнойвласти, 

местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью,родителямиучащихся 

(лицами ихзаменяющими), другимигражданами; 

3.24. Представлениешколывгосударствен-

ных,муниципальных,общественныхииныхорганах,учреждениях(втомчислеобразовательных),и

ных организациях; 

3.25. Содействиедеятельностипедагогиче-

ских,психологическихорганизацийиметодическихобъединений, общественных (в том числе детских и 

молодежных) организаций, руководстводеятельностьюПедагогическогосоветашколы; организация ис-

овершенствование 

методическогообеспеченияобразовательнойивоспитательнойдеятельностившколе. 

3.26. Реализация обеспечения учета, сохранности и пополнения учебно-материальной базыучре-

ждения, учета и хранения школьной документации; грамотная организацияделопроизвод-

ства,ведениебухгалтерскогоучета истатистическойотчетности; 

3.27. Утверждение расписания занятий учащихся, режима и графика работы, педагогическойнагруз-

кисотрудниковшколы,тарификационныхсписковиграфиковотпусковработников; 

3.28. Обеспечениегосударственнойрегистрациишко-

лы,лицензированияобразовательнойдеятельностиучреждения,успешнойгосударственнойаттестаци

ииаккредитациишколы; 

3.29. Направлениесвоейдеятельностинасозданиевшколенеобходимыхусловий-

дляработыподразделенийорганизацииобщественногопитания имедицинскихучреждений, 

систематическийконтрольихработывцеляхохраныиукрепления здоровьяучащихся и 



работниковшколы; 

3.30. Координация в школе деятельности общественных, детских и молодежных организаций иобъ-

единений; 

3.31. Управление на правах оперативного управления имуществом школы, которое былополу-

чено от учредителя, а также имуществом, являющимся собственностью школы;распоряжение 

кредитами; 

3.32. Принятиемерпообеспечениюбезопасно-

сти,обеспечениюусловийтруда,которыесоответствуют требованиям охраны труда; обеспечение 

соблюдения правил санитарно-гигиеническогорежимавшколе, охраны труда ипожарнойбез-

опасности. 

3.33. Организация работы по созданию и обеспечению условий образовательной деятельности всоот-

ветствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственныминормативны-

ми актами, иными документами по охране труда, Уставом школы; управлениегражданскойоборо-

нойшколы; 

3.34. Обеспечение безопасной эксплуатации инженерно-технических коммуникаций иоборудова-

ния,обязательноепринятиемерпоприведениюихвсоответствиесдействующимистандартами, правилами 

и нормами охраны труда и техники безопасности; своевременная исистематическая организация 

осмотра и ремонта зданий и сооружений образовательногоучреждения; 

3.35. Назначениеответственныхлицзасоблюдениетребованийохранытрудавучебных 

кабинетах,мастерских,спортзале,актовомзале,специализированныхкабинетахит.п.,атакжевовсех подсоб-

ных помещениях школы; 

3.36. Утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасностижизнедеятельно-

сти педагогического коллектива и инструкций по охране труда для всехработниковиучащихся 

образовательногоучреждения; 

3.37. Принятиемерповнедрениюпредложенийчленовпедагогическогоколлектива,которыенаправлены 

на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательнойдеятельностившколе; 

3.38. ВынесениенаобсуждениеСоветашко-

лы(педагогического,попечительскогосовета),производственного совещания или собрания трудо-

вого коллектива актуальных вопросоворганизацииработыпоохране труда; 

3.39. Проведение отчета на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны тру-

да,выполнениимероприятийпооздоровлениюработниковиучеников,улучшениюусловийобразоват

ельной деятельности, а также принимаемых мерах по устранению выявленныхнедостатков; 

3.40. Организация обеспечения работников школы специальной одеждой, и другимисредствами-

индивидуальнойзащитывсоответствиисдействующимитиповыминормамии 

инструкциями, а также учащихся при проведении общественно полезного и производительноготру-

да,практическихилабораторныхработ, лабораторныхпрактикумовит.п.; 

3.41. Поощрениесотрудниковобразовательного учреждениязаактивнуюработупосозданиюиобеспече-

нию здоровых и безопасных условий при проведении образовательной деятельности, атакжепривлече-

ниекдисциплинарнойответственностилиц,которыевиновны внарушении 

законодательстваотруде,правилинормохранытруда; 

3.42. Проведениепрофилактическойработыпопредупреждениютравматизмавшколеи 



снижениюзаболеваемостиработникови учащихся; 

3.43. Оформление приема новых работников только при наличии положительного заключениямеди-

цинского учреждения; контроль своевременного проведения диспансеризации работниковиучениковш-

колы; 

3.44. Организациявустановленномпорядкедеятельностикомиссиипоприемкешколыкновому 

учебному году, подписание актов испытаний и акта приемки образовательногоучреждения; 

3.45. Обеспечение выполнения директивной и нормативной документации по охране тру-

да,предписаний органов управления образованием, государственного надзора и техническойин-

спекциитруда; 

3.46. Немедленное информирование о групповом, тяжелом несчастном случае и случае сосмертель-

ным исходом непосредственно вышестоящего руководителя органа управленияобразовани-

ем,родителейпострадавшего(пострадавших)илилицихзаменяющих.Принятиевсех возможных мер 

для устранения причин, по которым произошел несчастный случай,обеспечение необходимых усло-

вий для проведения своевременного и объективногорасследования несчастногослучаясогласнодей-

ствующимположениям; 

3.47. Заключение и организация совместно с профсоюзным комитетом школы выполненияежегод-

ныхсоглашенийобохранетруда,подводититогивыполнениясоглашенияпоохранетруда одинраз впол-

года; 

3.48. Утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом инструкций по охране трудадляра-

ботниковиучащихся;вустановленномпорядкеорганизацияпересмотраинструкцийпоохранетруда; 

3.49. Проведениевводногоинструктажапоохранетрудадлявновьпоступающихнаработулиц, ин-

структажа на рабочем месте для сотрудников образовательного учреждения;оформление проведе-

нияинструктажавспециальномжурнале. 

3.50. Планированиевустановленномпорядкепериодическогообучениясотрудниковшколыповопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности и охраны труда на краткосрочныхкурсах и семинарах, 

которые организуются и проводятся органами управления образованием иохранойтруда; 

3.51. Принятие мер совместно с профсоюзным комитетом школы, родительскойобщественностью 

по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданиюусловий для качественно-

го приготовления пищи в столовой и буфете образовательногоучреждения; 

3.52. Принятиемерсовместносмедицинскимиработникамипоулучшениюмедицин-

скогообслуживания иоздоровительнойработевшколе; 

3.53. Обеспечение учебно-трудовой нагрузки работников и учеников с учетом ихпсихофизических 

возможностей, организовывает оптимальные режимы труда и отдыха длясотрудниковиучащихся; 

3.54. Остановка образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровьяуча-

щихся илисотрудников; 

3.55. Финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельно-

сти,проведениеоплатыбольничныхлистовнетрудоспособностиидоплатработникам,которыеосущест

вляютработувнеблагоприятныхусловиях труда; 



3.56. Для обеспечения передвижения инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровьяпотер-

риториииобъектамобщеобразовательнойорганизацииобеспечениепроведениямероприятийпосозданию 

доступной средыдляинвалидов. 

3.57. Прохождениевобязательномпорядкепериодическихбесплатныхмедицин-

скихобследований; 

3.58. Обеспечениесоблюденияэтическихнормповедениявшко-

ле,вбыту,вобщественныхместах,соответствующихобщественномуположению педагога; 

3.59. Обеспечение здоровых и безопасных условий образовательной деятельности, завы-

полнениетребованийданнойдолжностнойинструкциидиректорашколы. 

3.60. Организацияобученияпедагогическихработниковнавыкамоказанияпервойпомощи. 
4. Правадиректорашколы 
Директоршколыобладаетправамивпределахсвоейкомпетенции: 
4.1. Изданияприказовиподачиобязательныхраспоряженийсотрудникамшколы; 
4.2. Поощренияипривлечениякдисциплинарнойиинойответственностисотрудниковшколы; 
4.3. Привлечения к дисциплинарной ответственности учащихся за проступки, которыедезорга-
низуютучебно-
воспитательнуюдеятельность,впорядке,установленномУставомшколыиПравилами о поощрениях 
ивзысканиях; 
4.4. Заключениядоговоров,втомчислетрудовых; 
4.5. Открытиемизакрытиемвустановленномпорядкесчетоввказначейскихучреждениях,банках; 
4.6. Присутствия на любых занятиях, которые проводятся с учащимися школы (без права делатьзамеча-
ния педагогувтечениезанятий); 
4.7. Внесениявнеобходимыхслучаяхвременныхизмененийврасписаниезанятий,отменызанятий, 
временного объединения групп и классов для проведения совместных уроков изанятий; 
4.8. Делегированиясвоиполномочий,выдачидоверенности. 
5. Ответственностьдиректорашколы 
5.1. Директор школы несет ответственность за уровень квалификации сотрудниковобразовательно-
го учреждения, реализацию образовательных программ в соответствии сучебным планом и графи-
ком учебно-воспитательной деятельности, за качество образованиявыпускниковобразовательного-
учреждения; 
5.2. Директоршколынесетответственностьзажизнь,здоровье,соблюдениеправисвободшкольников 
и работников учреждения во время образовательной деятельности вустановленномзаконодатель-
ством РоссийскойФедерациипорядке. 
5.3. ЗанеисполнениеилиненадлежащееисполнениебезуважительныхпричинУставаиПравилвнутреннего 
трудового распорядка школы, иных локальных нормативных актов, законныхраспоряжений органов 
управления образованием, своих должностных обязанностей,установленных данной инструкцией, в том 
числе за неиспользование предоставленных прав,директор школы будет нести дисциплинарную ответ-
ственность в порядке, который определентрудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых 
обязанностей в качестведисциплинарногонаказания возможноприменение увольнения. 
5.4. Заприменение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,которыесвязаныс 
физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося, а также за совершениеиного амо-
рального проступка директор образовательного учреждения может быть освобожденот занимаемой 
должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РоссийскойФедерации «Об образо-
вании». Увольнение за данный проступок не считается меройдисциплинарнойответственности. 
5.5. За нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации учебно-
воспитательной деятельности; нарушение или незаконное ограничение прав на образование;нарушение 
правил пожарной безопасности, охраны труда,инструкции по охране труда 
длядиректорашколыдиректоробразовательногоучреждения можетбытьпривлеченк 
административнойответственностивпорядкеивслучаях,которыепредусмотрены 



административнымзаконодательствомРФ; 
5.6. За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательныхотно-
шений ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностейсогласно 
должностной инструкции директора школы директор общеобразовательногоучреждения обязан нести 
материальную ответственность в порядке и в пределах, которыеустанавливаются трудовым и(или) 
гражданскимзаконодательством. 

6. Взаимоотношения.Связиподолжности 

6.1. Директор школы осуществляет свою деятельность в режиме ненормированного рабочегодняпо-

графику,которыйсоставляетсяисходя изсорокачасовойрабочейнедели; 

6.2. Директоршколывзаимодействует: 

 сПедагогическимсоветомшколы; 

 сСоветомшколы; 

 сРодительскимкомитетомшколы; 

 сПопечительскимсоветомшколы; 

 сорганамиместногосамоуправления. 

6.3. Директор самостоятельно занимается планированием своей работы на каждый учебный годикаж-

дуюучебную четверть; 

6.4. Предоставляетвустановленныесрокиивустановленнойформеотчет-

ностьучредителюидругимполномочным государственнымимуниципальныморганам; 

6.5. Осуществляет получение от учредителя, государственных и муниципальных органовинформа-

ции нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомитсяпод распискус-

соответствующейдокументацией; 

6.6. Директор школы систематически проводит обмен сведениями и новой информацией сосвои-

мизаместителями,педагогическимиииными работникамишколы. 

6.7. В случае возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний,аварийных си-

туаций в работе систем электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения,водоотведения, технологи-

ческого и холодильного оборудования, которые создают угрозувозникновенияираспространенияинфек-

ционныхзаболеванийиотравлений,директоршколывтечение двух часов с момента выявления информи-

рует территориальные органы федеральногооргана исполнительной власти, осуществляющего феде-

ральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор, и обеспечивает проведение санитар-

но-противоэпидемических(профилактических)мероприятий. 

 
 
 


